
1 

 

2023 .9 .21 教授会議事要旨 

 

オンライン形式による開催 

開 会 ：13 時 00 分 

閉 会 ：15 時 20 分 

出 席：３7 名 

 

前回教授会（2023.7.20）議事要旨は確認の上、原案通り了承された。 

通知報告事項 

1）所内事情〔別紙 1〕 

所長から、教員の人事異動、短時間有期雇用職員の採用、学術専門職員（常勤）の退職及び別紙 1 

に基づき、客員研究員の在籍状況について報告があった。 

2）所外関係〔資料 1～5〕 

  所長から、前回教授会以降の全学及び学内の情勢について報告があった。 

3）所内関係 

   所長から、前回教授会以降の所内情勢について報告があった。 

  

①諸報告 

a. 2023 年度人事マネジメント支援プログラム審査結果について 

所長から、審査結果について説明があり、申請どおり採択された旨の報告があった。 

b. 人文学・社会科学データインフラストラクチャー強化事業申請結果について〔資料 6〕 

所長から、資料 6 のとおり、連携している史料編纂所が「中核機関」に採択された旨の報告があった。 

c. 2023 年度科学研究費助成事業の新規採択・継続について（情報更新）〔資料 7〕 

    所長から、資料 7 に基づいて新規採択２件の報告があった。 

②海外出張（報告・変更・取消）〔別紙 2〕 

      所長から、別紙 2 のとおり報告があった。 

③寄附金〔資料 8〕 

    所長から、資料 8 のとおり報告があった。 

 

各委員会の報告 〔資料 9〕 

1）予算委員会 なし  

2）研究戦略委員会〔資料 10〕 

  委員長から、資料 10 に基づき、所内プロジェクト支援経費及びグループ共同研究支援経費について 
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報告があった。 

3）研究倫理審査委員会 なし 

4）全所的プロジェクト研究運営委員会 

委員長から、研究会及びワークショップの開催について報告があった。 

5）図書委員会〔資料 11〕 

委員長から、資料 11 に基づき、全学共通経費(第 5 期)整備資料調査に係る所内調査の実施について 

報告があった。 

6）情報システム委員会 なし 

7）センター運営委員会〔資料 12〕 

  委員長から、資料 12 に基づき、センターの活動状況について報告があった。 

8）紀要編集委員会 

  委員長から、資料 9 に基づき、紀要編集委員会の活動について報告があった。 

9）SSJJ 編集委員会〔資料 13〕 

10）国際交流委員会〔資料 14〕 

委員長から、資料 14 等に基づき、東京大学英文図書刊行支援事業（UT-IPI）に係るワークショップ 

及びシンポジウムの開催について報告があった。 

11）広報委員会〔資料 15〕 

12）社会連携研究部門運営委員会 なし 

13）「子どもと生活と学び」研究プロジェクトボード会議〔資料 16〕 

  副委員長から、資料 16 に基づき、報告があった。 

14）その他所内委員会 なし 

15）全学委員会 なし 

16）その他 

 ①中国学イニシアティブ（受託研究）〔資料 17〕 

  担当教員から、資料 17 に基づき、ウェブマガジンの発行予定について報告があった。 

 

協議事項 A 

1）客員研究員の受入れ 

  所長から、1 件の提案があり承認された。 

2）客員研究員の期間変更・取消・修正等 

  所長から、期間変更 1 件の提案があり、承認された。 

3）客員研究員の特別受入れ 

  所長から、特別受入れ 1 件の提案があり、承認された。 

4）学外委員等の委嘱〔資料 18〕 
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  所長から、資料 18 のとおり提案があり承認された。 

5）共同研究の受入れ なし 

6）受託研究の受入れ なし 

7）各種研究員の受入れ・期間変更 

①  日本学術振興会外国人特別研究員（一般）の受入れ 

  所長から、受入れ 1 件の提案があり、承認された。 

②  私学研修員の受入れ 

所長から、受入れ 2 件の提案があり、承認された。 

8）その他 なし 

 

協議事項 B 

9）2023 年度人員配置 

 ①委員会配置・室体制〔資料 19〕 

所長から、資料 19 のとおり提案があり、承認された。 

 ②客員教員・研究委嘱・短時間職員等〔資料 20〕 

所長から、資料 20 のとおり提案があり、承認された。 

10）202３年度部局長裁量経費による所内プロジェクト支援（新規共同研究支援）の追加募集について 

  〔資料 21〕 

所長から、資料 21 に基づき提案があり、承認された。 

 

協議事項 C 

11）個人研究費の増加に関する特例措置について〔資料 22〕 

  所長から、資料 22 に基づき、希望する常勤教員に対して、今年度に限り個人研究費の特例措置を行う 

ことについて説明と提案があり、承認された。 

12）（特定）短時間勤務有期雇用教職員の処遇に係る追加配慮について〔資料 23〕 

  所長から、資料 23 に基づき、（特定）短時間勤務有期雇用教職員の処遇に係る追加配慮に関する説明 

 と提案があり、承認された。希望する場合は期日までに必要な手続を行うよう依頼した。 

13）運営費を財源とした（特定）短時間勤務有期雇用教職員の採用更新等の手続きについて〔資料 24〕 

  所長から、資料 24 に基づき、運営費を財源とした（特定）短時間勤務有期雇用教職員の採用更新等 

の手続きに関する説明と提案があり、承認された。 

14）研究所設置理由に関する正面玄関脇等での掲示について〔資料 25〕 

  所長から、資料 25 に基づき、設置理由に関する正面玄関脇等での掲示準備について説明と提案があり、 

意見交換の結果，継続審議となった。 

15）学術団体運営受託事業の申請について〔資料 26〕 
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  所長から、資料 26 に基づき、学術団体運営受託事業の申請について説明と提案があり、承認された。 

 

協議事項 D 

なし 

 

その他 

・受賞「令和５年防災功労者防災担当大臣表彰」 加藤特任教授 

・受賞“Ed A Hewett Book Prize (Honorable Mention)” 東島准教授 The Dictator's Dilemma at 

 the Ballot Box: Electoral Manipulation, Economic Maneuvering, and Political Order in 

 Autocracies (University of Michigan Press, 2022)  

・産業医職場巡視（2023 年 9 月 4 日実施）に関する報告 

所長から、産業医職場巡視に関する報告があった。 

 

雑件 

・2023 年度図書館団地防災訓練 10 月 13 日（金）12：00～12：20 の案内があった。 

 

 

次回教授会までの予定 

所長から次回教授会までの行事予定について説明があった。 


