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2022.9.15教授会議事要旨 

 

オンラインによる開催 

開 会：13時00分 

閉 会：14時19分 

    出 席：36名 

 

 

長期海外出張帰国のご挨拶 

 

新型コロナウィルスへの対応について 

 

前回教授会（2022.7.21）議事要旨は確認の上、原案通り了承された。 

 

通知報告事項 

1）所内事情 

 所長から、特定短時間勤務有期雇用職員の採用及び別紙 1 に基づき客員研究員について 

報告があった。 

 

２）所外関係 

 所長から、前回教授会以降の全学及び学内の情勢について報告があった。 

 

３）所内関係 

  所長から、前回教授会以降の所内情勢について報告があった。 

 

①諸報告 

a．令和 4年度預託金の申請について〔資料 5〕 

所長から、資料 5に基づき令和 4年度預託金の申請に関する報告があった。 

  b．教職員の情報セキュリティ教育の受講完了について 

     所長から、昨年に引き続き、所員全員の情報セキュリティ教育の受講が完了した旨の報告があった。 

  c．教職員のコンプライアンス教育の受講について 

     所長から、今年度新たに始まったコンプライアンス教育の受講状況について報告があり、受講を終

えていない若干名の教職員に対して期日までに受講するよう依頼があった。 

  d．2022年度科学研究費助成事業の新規採択・継続について（更新）〔資料 6〕 

     所長から、資料 6に基づき追加採択１件の報告があった。 

  e．今年度の行事 

    ・第 76 回社会科学研究所開所記念行事 2023 年 2月 2 日（木）（予定） 

    所長から、第 76回社会科学研究所開所記念行事を 2023年 2 月 2日（木）に開催する予定であ 

る旨の報告があり、併せて教授会構成員に対して記念行事への協力の依頼があった。 

 ②海外出張（報告・変更・取消）〔別紙 2〕 

所長から、別紙２のとおり報告があった。 

③奨学寄附金 なし 
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各委員会の報告〔資料 7〕 

1） 予算委員会 報告事項なし 

２） 研究戦略委員会〔資料 8〕 

    副委員長から、所内プロジェクト支援経費及びグループ共同研究支援経費（後期）の募集に関する報 

告があった。資料 8 に基づき 2022年度後期分の社研セミナーの予定について報告があった。 

３） 研究倫理審査委員会 

４） 全所的プロジェクト研究運営委員会 

委員長から、資料 7 に基づき前回教授会以降に開催された研究会に実施報告と、次回のプロジェク 

トワークショップの実施に関する報告があった。 

５） 図書委員会 報告事項なし 

6） 情報システム委員会 報告事項なし 

7） センター運営委員会〔資料 9〕 

委員長から、資料 9 に基づきセンターの活動状況について報告があった。 

8） グローバル中国研究拠点運営委員会〔資料 10〕 

9）紀要編集委員会 

   委員長から、資料 7に基づき社会科学研究第 74巻の特集企画に関する報告と 2022年度リサーチ 

シリーズ刊行申込に関する報告があった。 

10）SSJJ 編集委員会〔資料 11〕 

   委員長から資料 11に基づき SSJJ 第 25 巻第 2号に関する報告があった。 

11）国際交流委員会〔資料 12〕 

   委員長と担当准教授から、11月開催予定の企画内容に関する報告があった。 

12）広報委員会〔資料 13〕 

13）社会連携研究部門運営委員会 報告事項なし 

14）「子どもの生活と学び」研究プロジェクトボード会議〔資料 14〕 

15）その他の所内委員会 報告事項なし 

16）全学委員会 報告事項なし 

 

 

協議事項Ａ 

1）客員研究員の受入れ なし 

2）客員研究員の期間変更・取消・修正等 

  所長から、期間変更 2件と取消 1 件の提案があり、承認された。 

3）客員研究員の特別受入れ 

  所長から、客員研究員の特別受入れに関する報告があった。 

4）学外委員等の委嘱〔資料 15〕 

所長から、資料 15のとおり提案があり、承認された。 

5）共同研究の受入れ なし 

6）受託研究の受入れ なし 

7）各種研究員の受入れ・期間変更 

  所長から、日本学術振興会外国人特別研究員の受入れ１件の提案があり、承認された。 

8）その他 なし 

 

協議事項Ｂ 

9）2022年度人員配置（更新） 
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 ①委員会配置・室体制表〔資料 16〕 

   所長から、資料 16のとおり提案があり、承認された。 

 ②客員教員・研究委嘱・短時間職員等〔資料 17〕 

   所長から、資料 17のとおり提案があり、承認された。 

10）2022年度部局長裁量経費による所内プロジェクト支援（新規共同研究支援）の追加募集について 

〔資料 18〕 

 所長から、資料 18に基づき 2022年度部局長裁量経費による所内プロジェクト支援（新規共同研 

究支援）の募集について説明があり、積極的な応募の依頼があった。 

 

協議事項 C 

11）（特定）短時間勤務有期雇用教職員の処遇に係る追加配慮について〔資料 19〕 

  所長から、資料 19 に基づき（特定）短時間勤務有期雇用教職員の処遇に係る追加配慮に関する説明が 

あり、希望する場合は期日までに必要な手続を行うよう依頼された。 

12）運営費を財源とした（特定）短時間勤務有期雇用教職員の採用更新等の手続きについて〔資料 20〕 

   所長から、資料 20 に基づき運営費を財源とした（特定）短時間勤務有期雇用教職員の採用更新等の手 

続きに関する説明と提案があり、承認された。 

13）社研 80周年記念事業検討 WGの設置について 

   所長から、社研 80周年記念事業検討 WG の設置について説明と提案があり、承認された。 

 

協議事項 D 

なし 

 

その他 

・受賞「第 16 回M＆A フォーラム賞正賞『RECOF 賞』」 田中亘教授『バリュエーションの理論と 

実務』鈴木一功・田中亘（編）（日経 BP・日本経済新聞出版本部） 

・個人情報の取り扱いに関する注意〔資料 21〕 

  所長から、資料 21 に基づき個人情報の取り扱いに関する注意喚起があった。 

 

雑件 

・2022 年度図書館団地防災訓練 10月 21日（金） 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

次回教授会までの予定 

  所長から次回教授会までの行事予定について説明があった。 


