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2020.7.16 教授会議事要旨 

 

オンラインによる開催 

開 会：13時00分 

閉 会：14時10分 

    出 席：40名 

 

新型コロナウイルスへの対応について 

前回教授会（2020..6.18）議事要旨は確認の上、原案通り了承された。  

 

 

通知報告事項 

1）所内事情 

 所長から、別紙１に基づき客員研究員について報告があった。 

 

２）所外関係 

 所長から、前回教授会以降の全学及び学外の情勢について報告があった。 

   

３）所内関係 

  所長から、前回教授会以降の所内情勢について報告があった。 

 

①諸報告 

a. 第 13 回諮問委員会（6 月 29 日、オンライン会議）について 

 ・所長から、新型コロナウイルスの影響で３月に開催予定であった 2019 年度第 13 回諮問委員会 

が、6 月 29 日にオンラインで開催されたことが報告された。2020 年度（第 14 回）諮問委員会は 

2021 年 2 月または 3 月に開催する予定であることも報告された。 

  

②海外出張〔報告・変更・取消〕〔別紙 2〕 なし 

 

③奨学寄附金 なし 

 

各委員会の報告〔資料 5〕 

1） 予算委員会 

委員長から、2020 年度補正予算委員会の開催について説明があった。 

２） 研究戦略委員会 

副委員長から、次期全所的プロジェクト研究の企画について、説明があった。また、8 月 4 日に臨

時の社研セミナーを開催することが報告された。 

３） 研究倫理審査委員会 

４） 全所的プロジェクト研究（危機対応学）運営委員会 

５） 図書委員会 

６） 新図書館に係る検討委員会 なし 

７） 情報システム委員会 

８） センター運営委員会〔資料 6〕 

９） 現代中国研究拠点運営委員会〔資料 7〕 
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10）紀要編集委員会 

11）SSJJ 編集委員会 

12）国際交流委員会 

13）広報委員会 

14）社会連携研究部門運営委員会 なし 

15）その他の所内委員会〔資料 8〕 

16）全学委員会 なし 

 

協議事項Ａ 

1）客員研究員の受入 なし 

2）客員研究員の期間変更・取消・修正等 

所長から、期間変更 3 件、期間変更および受入教員の変更１件の提案があり、承認された。 

3）学外委員等の委嘱〔資料 9〕  

所長から、資料 9 のとおり提案があり承認された。 

４）共同研究の受入 なし 

５）受託研究の受入 なし 

６）各種研究員の受入・期間変更 なし 

７）その他 なし 

 

協議事項Ｂ  

８）2020 年度人員配置 

  ①委員会配置・室体制表〔資料 10〕 

所長から、資料１0 のとおり提案があり、承認された。 

 

協議事項 C 

9）長期海外出張について 

所長から、新規 1 件、期間変更 1 件の提案があり、承認された。 

10）海外招聘研究員の推薦について〔資料 11〕〔資料 12〕〔資料 13〕 

所長から、資料１1 と資料 12 に基づき、海外招聘研究員推薦書等の説明があり、2 名の受入れについ

て提案があり、承認された。また、資料 13 に基づき、海外招聘研究員の招聘計画について説明があり、

受入れの検討または希望する教授会メンバーは事務担当まで申し出ていただくようアナウンスがあった。 

 

協議事項 D  

11）全学「未来構想」への対応について〔資料 14〕 

   所長から、全学「未来構想」への対応について、報告があった。担当教員から、資料 14 に基づき、 

  補足説明があった。 

 

その他 

・学会役員の兼業申請手続について〔資料 15〕 

  所長から、資料 15 に基づき、説明が行われた。今後、兼業申請手続が必要となる場合の確認が行

われた。 

・全学的な情報システムを利用する全構成員を対象とする情報セキュリティ教育の実施について 

（7 月２０日～8 月 31 日）〔資料 2-9〕 
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所長から、昨年度と同様、全学的な情報セキュリティ教育が実施されるので、８月３１日までに受講願

いたいとのアナウンスがあった。受講しない場合、アカウントの停止等のペナルティが課されるので必ず

期日までに受講するよう注意があった。 

 

雑件 

・夏季休業期間について（8 月 11 日～12 日）〔資料 16〕 

  所長から、資料 16 に基づき説明があった。あわせて年次有給休暇の積極的な取得が依頼された。 

・所長から、全学のオンライン会議システムの利用条件が変更になる旨の説明があり、影響として一部

の機能が使えなくなることから、担当教員に本件への対応が依頼された。 

・教授会構成員から、資料 1-3 に基づき、対面式での授業再開に関する注意喚起があった。 

 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

次回教授会までの予定 

  所長から次回教授会までの行事予定について説明があった。 

 


