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2018.３.１５教授会議事要旨 

 

 

赤門総合研究棟5階センター会議室 

開 会：１３時００分 

閉 会：１４時３０分 

  出 席：３４名 

 

前回教授会（2018.2.15）議事要旨は確認の上、原案通り了承された。 

 

通知報告事項 

１） 所内事情 

① 客員研究員〔別紙１〕 

所長から、別紙１に基づき客員研究員について報告があった。 

 

２）所外関係 

 所長から、前回教授会以降の全学及び学外、学内の情勢について報告があった。 

①  諸報告 

a. 第 11 回社会科学研究所諮問委員会（３月 14 日（水）15 時～17 時、第 2 会議室） 

所長から滞りなく行われたとの報告があった。 

b. 東京大学入学試験前期入学試験について（2 月 25 日、26 日） 

所長から関係者のご尽力に感謝するとの報告があった。 

c. 2018 年度の行事 

所長から以下の行事予定について報告があった。 

・社研サマーセミナー 8 月 2 日（木）赤門棟センター会議室 

・開所記念日 

d. 東大・バークレー戦略的パートナーシップ講演会 3 月 27 日（火）17：30～19：00：本

郷キャンパス講演会「アフリカに民主主義は定着するのか？」Leonarudo R. Arrilola 氏、3 

月28 日（金）12：15～13：45：本郷キャンパス講演会「選挙権威主義体制における閣僚任

命と野党の分裂」Leonarudo R. Arrilola 氏〔資料 7〕 

所長から標記講演会について報告があった。 

②海外出張〔報告・変更・取消〕〔別紙 2〕 

   所長から、別紙２のとおり報告があった。 

各委員会の報告 

1）予算委員会〔資料 8〕 
 委員長から資料８に基づき平成３０年度の予算配分について報告があった。 
 

２）研究戦略委員会〔資料 9〕 

  所長から資料９に基づき2017年度の研究戦略委員会の活動について報告があった。 

   

３）研究倫理審査委員会 

  なし 

 

４）全所的プロジェクト研究運営委員会 

 委員長から以下７点について報告があった。 

 ①3月15日 第４回グループ討議「個別と集団」を開催した。 

 ② 2月17日 危機対応学トークイベント「海と希望の学校in 釜石」を開催した。 

 ③2月12日～26日 第２回危機対応学・釜石現地調査を実施した。 

 ④ 2月22日 危機対応学国際班の検討会をソウルにて開催した。 
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 ⑤2月23日 立命館大学にてメリディアン180に関するカンファレンスが開催された。 

 ⑥２月27日 危機対応学で実施したアンケート調査に関する最終検討会を行った。 

 ⑦4月17日 次年度第１回のワークショップを開催予定。 

 

５）図書委員会〔資料 10〕 

  委員長から資料１０に基づき総合図書館のサービス再開について報告があった。 

 

６）新図書館に係る検討委員会 

  なし 

 

７）情報システム委員会 

  委員長から以下３点について報告があった。 

  ①短時間有期雇用職員のメールアカウントの更新手続きについて 

  ②２０１８年度のネットワークオリエンテーションについて 

  ③退職の教員へパソコンの廃棄手続きとメールアカウントについて 

 

８）センター運営委員会〔資料 11〕 

  担当委員から、資料11に基づき、拠点協議会が開催されたこと、調査基盤分野、社会調査分野、計量 

 社会分野、国際調査分野について報告があった。 

 

９）現代中国研究拠点運営委員会 

  委員長から東大と北京大のサマーセミナーの調整を行ったとの報告があった。 

 

10）紀要編集委員会 

  委員長からリサーチシリーズについて報告があった。 

 

11）SSJJ 編集委員会 

 なし 

 

12）広報委員会 

 委員長から以下２点について報告があった。 

 ①研究スタッフ顔写真について 

 ②年報用の自己申告シートについて 

 

13）その他の所内委員会〔資料 12〕 

  ベネッセ共同研究に関して担当教授から、資料１２に基づき報告があった。 

 

14）全学委員会 

 なし 

 

協議事項Ａ 

1）客員研究員の受入 

 

2）客員研究員の期間変更・取消・修正等 

 所長から、１件の提案があり承認された。 

 

3）学外委員等の委嘱〔資料 13〕 

 所長から資料１３のとおり提案があり承認された。 

 

4）奨学寄附金 なし 

5）共同研究の受入 なし 

6）受託研究の受入 なし 

7）各種研究員の受入・期間変更 なし 
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８）その他 なし 

 

協議事項Ｂ 

9）2018 年度人員配置 

① 2018 年度委員会配置（案）〔資料 14〕 

次期所長から資料１４に基づき先月との変更点について説明があった。 

 

10）東アジア研究所（リヨン大他）との国際交流協定の更新について〔資料 15〕 

  所長から資料１５に基づき提案があり承認された。 

 

協議事項 C なし 

 

協議事項 D なし 

 

その他 

• 2018 年度の非常勤講師・研究委嘱について〔資料 16〕 

所長から資料１６のとおり提案があり承認された。 

• 今年度取り組んだイベント・課題〔資料 17〕 

所長から資料１７に基づき報告があった。 

• 社研教員の手引き、特任研究員の手引き〔資料 18〕 

  所長から資料１８に基づき提案があり、承認された。 

 

雑件 

・年間スケジュール表案〔資料 19〕 

・社研送別会 2018 年 3 月 30 日（金）17 時半～ 社研本館第２会議室 

・新教職員歓迎会 2018 年 4 月 2 日（月）17 時半～ 社研本館第２会議室 

 

———————————————————————————————————————————————— 

次回教授会までの予定 

 所長から次回教授会までの行事予定について説明があった。 

 

 


