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２０１５．６．１８教授会議事要旨 

 

赤門総合研究棟５階センター会議室 

１３時００分～１4 時４０分 

出 席：２９名 

 

2015 年５月１４日教授会議事要旨案は、確認の上、原案どおり了承された。 

 

通知報告事項 

 １）所内事情   

所長から、新任教員の着任および別紙 1 に基づき客員研究員について報告があった。 

２）所外関係 

  所長から、前回教授会以降の全学および学外の情勢について、報告があった。 

 ３）所内関係 

  所長から、前回教授会以降の所内情勢について、報告があった。 

① 諸報告 

a. 今年度の行事 

  所長から主な行事予定について説明があった。 

    ｂ. 共同利用・共同研究拠点期末評価報告書〔資料 4〕 

      石田教授から、資料４に基づき報告等があった。 

ｃ. 耐震工事関係  

  所長から、耐震工事の現状等について報告があった。 

ｄ. 産業医の巡視（６月５日(金)） 

      所長から、巡視の結果について報告があった。 

   ②海外出張〔報告・変更・取消〕（別紙 2）  

所長から、別紙２のとおり報告があった。 

 

各委員会の報告  

１）予算委員会〔資料 5〕 

委員長から資料５に基づき提案があり、承認された。 

２）研究戦略委員会〔資料 6〕 

副委員長から、①所内プロジェクト支援経費の採択等について②資料６に基づき、7 月以降の社

研セミナーの予定について③次期全所的プロジェクト研究の提案の応募期限ついて報告等があった。 

   ３）図書委員会〔資料 7〕 

委員から、資料 7 に基づき、2014 年度予算の決算について報告があった。 

４）情報システム委員会 

委員長から、①社研から供給しているパソコンの Windows10 への自動アップグレードは、遠慮

願いたいこと②耐震工事に関係し、引越し後に不具合があれば、システム管理室まで連絡願いたい

こと。また、utroam のアクセスポイントの増設を順次進めていること③迷惑メールレポートは必

ず確認し、誤って振り分けられている場合は、手続きを行ってほしいことについて報告等があった。 

   ５）センター運営委員会〔資料 8〕 

     委員長から、資料８に基づき、活動および今後の活動予定等について報告があった。 

  ６）現代中国研究拠点運営委員会 

     委員長から、拠点セミナーを開催したことについて報告があった。 

７）紀要編集委員会 

 委員長から、①昨年度刊行のリサーチシリーズはＷＥB からダウンロード可能となっていること。

冊子体で希望する場合は研究協力担当まで申し出願いたいこと②リサーチシリーズおよび紀要は、

今年度分に若干の余裕があるので、締め切り後でも、相談願いたいことについて報告等があった。 
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８）SSJJ 編集委員会 

委員長から、新しい試みとしてソーシャルメディアを利用して、新規投稿論文の宣伝を行ってい

ること等について報告があった。 

９）広報委員会 

委員長から、年報は今後校正作業の後、9 月末頃を目途に出版予定である旨の報告等があった。 

10）東大釜石カレッジ運営委員会 

副委員長から、①今年度も、概ね例年同様の活動を考えていることを釜石市と確認したこと②次

回開催の救援・復興支援室会議において、東大と釜石市の覚書は、3 月で第 1 回目の契約が満了

し、覚書に基づき自動更新されているが、締結した当時の理事が交代していることもあるので、改

めて締結したほうが良い旨の提案を考えていることについて報告等があった。 

11）その他の所内委員会 なし 

12）全学委員会 

新図書館構想推進 SC 委員から、第 1 回の新図書館構想推進 SC 委員会が開催され、予算不足に

対して、寄付等のキャンペーンの新たな取組みを行うことが決まったこと等について報告があった。 

 

協議事項Ａ 

1）客員研究員の受入  

  所長から提案があり、承認された。 

2）客員研究員の期間変更・取消・修正等 

  所長から提案があり、承認された。 

3）学外委員等の委嘱〔資料 9〕 

  所長から、資料９のとおり提案があり、承認された。 

4）奨学寄附金〔資料 10〕 

  所長から、資料１０のとおり提案があり、承認された。 

5）共同研究の受入 なし 

6）受託研究の受入 なし 

7）各種研究員の受入・期間変更 なし 

８）その他 なし 

 

協議事項Ｂ  

 9）201５年度人員配置  

   所長から、資料１１、資料１２、資料１３に基づき提案があり、承認された。 

 

協議事項Ｃ 

10）エル・コレヒオ・デ・メヒコとの交流協定 

社研国際交流委員会委員から、エル・コレヒオ・デ・メヒコとの全学協定について、総合文化研

究科からの、来年度、総合文化研究科と社研で共同申請したいとの申し出を受け、協力することに

ついて提案があり、承認された。 

 

雑件 

所長から、以下について連絡があった。 

・ハラスメント防止講習会（日程等調整中） 

・暑気払い 

・夏季休業状態期間について〔席上配付１〕 

・本学における「夏の生活スタイル変革」の実施について〔席上配付２〕 

・名誉教授への取材について（在職中の研究成果） 

 

次回教授会までの予定  

 所長から、次回教授会までの行事予定について、説明があった。 


