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10 B S.E.
-0.558 0.288 *
0.058 0.011 ***
-0.263 0.150 *
0.027 0.019
0.230 0.169
0.057 0.021 ***
1000 0.271 0.156 *
1.070 0.254 ***
10 0.423 0.210 **
0.291 0.190
0.422 0.201 **
0.408 0.269
0.150 0.170
0.098 0.163
0.142 0.140
0.173 0.183
0.341 0.187 *
0.404 0.158 **
=1 0.608 0.440
=2 2.415 0.436
=3 3.403 0.445
=4 4.265 0.455
=5 5.155 0.466
=6 6.318 0.486
=7 6.974 0.503
=8 7.682 0.532
=9 8.625 0.608
N 695
-2LL 2566.668
X2 189.558 ***
Nagelkerke R2 0.243
1) ** p<0.0l ** p<0.05 * p<0.l
2)
2
B S.E.
-0.782 0.465 *
-0.010 0.014
0.116 0.195
0.004 0.024
0.281 0.222
0.037 0.027
1000 0.279 0.212
-0.654 0.351 *
10 -0.465 0.275 *
-0.104 0.245
-0.015 0.261
0.205 0.343
0.989 0.452 **
5 0.190 0.086 **
-2.481 0.759
N 673
-2LL 754.880
X2 28.771 **
Nagelkerke R2 0.061
1) *** p<0.01 ** p<0.05 * p<0.1



